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Stel een heldere visie op om alle stakeholders mee te krijgen.
Zie het niet als een stapeling van ambities maar integraal als kans.
Gebruik een gemeenschappelijke taal.

Ook nukunnenwe alimpact maken.
Opschaling door economische modellen veranderen.
Kennisdeling leidt tot versnelling.
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" Laat traditionele denkwijzen los.
Draagrisico’s samen met de hele keten.









WAT IS TRANSITIEDENKEN?

Indicator(en)
Systeem verandering
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. : : 20jaar 20jaar :
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25% mensen

Tijd

Interpretatie Veravan Maaren C-creators van de S curve van DRIFT (Dutch Research Institute for Transitions) 2022


https://drift.eur.nl/publications/the-drift-x-curve-now-featured-in-sustainability-science-and-available-as-a-toolkit/

TRANSITIEDENKEN | VERSCHILLENDE TRANSITIES IN
VERSCHILLENDE FASES

Indicator(en)
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Voorontwikkelfase . Doorontwikkelfase
20jaar 20 jaar
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Democratie o N g ‘]}[ ! 1:
Grondstoffen ;
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Voedsel :
Onderwijs I . .

Tijd
Interpretatie C-creators (Vera van Maaren) van de X curve van DRIFT (Dutch Research Institute for Transitions) 2022


https://drift.eur.nl/publications/the-drift-x-curve-now-featured-in-sustainability-science-and-available-as-a-toolkit/

TRANSITIEDENKEN | X CURVE

Indicator(en)
Systeem verandering
Voorontwikkelfase :  Doorontwikkelfase
20jaar 20jaar
Kantelperiode
Strijd tuss wiwt oudeen 5 : Wijdspr a:!i:j(g toepassing
hetnieuwe paradigma : van het niebwe paradigma

Tijd

Interpretatie C-creators (Vera van Maaren) van de X curve van DRIFT (Dutch Research Institute for Transitions) 2022


https://drift.eur.nl/publications/the-drift-x-curve-now-featured-in-sustainability-science-and-available-as-a-toolkit/

TRANSITIEDENKEN | X CURVE
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BN CHANGING THE GAME:

ANDERS DENKEN EN
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Ik wilde changemaker worden.
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“400 days long I. was hiding myselfin a game where | got awarded for every point | scored.”




WAAR GAAN WE HET VANDAAG OVER
HEBBEN?

1. Van Activist naar Praktivist; oplossen in plaats van schreeuwen

2. Echte voorbeelden van anders doen; begin (piep)klein

3. Opgaves die meerdere maatschappelijke opgave bij elkaar brengen; Kansen zien in complexiteit
4. Uit je comfortzone; je hebt die expertise niet, maar doet het dan toch!

5. Hoe zou het kunnen werken? Fascinatie voor het onbekende.

6. Aan de slag van game naar impact! neem (elke daq) 10% risico in je eigen werk en groei exponentieel!
d g P d J g d P
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PROBLEMEN DIE IK EERDER AANVLOOG.

Kinderen een stem geven met robotica
Eenzaamheid Ouderen

verminderen met een stamboom Lerarentekort tackelen met

en hybride bordspellen onbenut potentieel
Digitaal toetsen & automatiseren van nakijken,
Bioclock just-in-time toetsing & 21st century skills

roostering op EEG
Gestolen/Verloren voorwerpen opsporen a la Pokémon Go

CO2 footprint van steden reduceren, met slimme fietsroutes
op Co2 Compass, warmtecamera’'s & food waste app

Max Verstappen zijn mailbox hacken Stadsproblemen crowdsourcen,

vitvalpercentage opleiding halveren, met mini city challenges

met escape rooms & open source tech

Integratie van vluchtelingen versnellen in Co-housing






Welke tig vraagstukken
werk jij allemaal aan?

Stapelen we te vee|
ambities?

Ga naar

Evenementcode

Voer de code van het evenement in de
bovenste banner in

https://app.wooclap.com/UPQITH



A: Woningnood
oplossen door:
Eenvoudig en snel
te bouwen huizen
zoals prefab
oplossingen direct
te plaatsen.

KLOPPEN?

WAAR GAAT JOUW HART SNELLER VAN

O 00O

HR

B: Woningnood
voorleggen aan
ieder die een goed
idee heeft:
Creéert ruimte voor
interacties van de
community

<

Ong

C: De laatste
technologische
snufjes inzetten; ter
Vermindering de
koolstofvoetafdruk
van bestaande
woningen

Open antwoord

Dare to dream!
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S o 'OPLOSSINGEN

De Doelen ©
X Find it -Treasure hunt for spotters!
Misnm Sctepiegy Helpt lokaal mensen te mobiliseren bij het vinden van verloren/gestolen spullen
Hie . (AR en brengt ze zonder tussenkomst van adresgegevens naar de rechtmatige
i eigenaar via samenwerking Politie & PostNL

Challenge Crackers

Geeft micro-challenges aan burgers uit de stad, zodat de straten schoon blijven, buurten

CHALLENGE
CRACKERS

veiliger worden en mensen beloond worden met kortingen in hun lokale winkels.

CHALLENGE
CRACKERS

Stamboom

Stamboom helpt eenzame ouderen weer opnieuw mensen in de regio te ontmoeten en

vluchtelingen met hun integratie. Dit interactieve kunstwerk in de wijk, helpt verbinden.

\ x . .‘ »
) Y|

Slimme Co2 meetffiets g g omE A
PROTOTYPE 1 4 PROTOTYPE
¢ A
Fp Op de Gelderse Einsteinweek hielpen we met SEELo- e . §£\
B . - ) loT om slimme fietsroutes uit te stippelen met — -

2022 TEST-DEMO VERSIE y 2023 PRODUCTIEVERSIE @
een Co2 meter op de dynamo. i . :

en

" Luchtkwaliteitinde wijk beleefbaar mak
TOMPUTABLE | [ 3§ Vertelknuffel SAMbuddy

WARDS 2021

Vertelknuffel helpt kinderen en mensen met een mentale leerachterstand

zichzelf gehoord te laten worden voor hun zorgverlener/ouder 20



10 jaar game
verslaafd
2002-2012

- Ik zette in op

vastgoed in game

] .compus T, Nathertands Eoition
W"-ff‘, 9112ty 2020

Omslag tot serious

gamer
- Ik begreep de
wereld niet, werd 2
jaar lang activist en
daagde andere
(gamers) mee uit
om het “waarom”
vraagstuk uit te
vogelen

—

Homo Irrationalis vs. Homo

Economicus

The rise of the Rural Entrepreneur

Exposing the European Security
Industry

Healthy urban living in station

Sensing health and disease

Data Humanit

Automatic Classification of Animals in

Drone Images

=ign can do -

an Challenge

Refugee

Deloitte — Capture The Flag

Get personal news updates via

3D medical

areas

chatbots

IBM Watson - Cognitive Concierge

Fintech: The ultimate financial sense

Green software challenge

Stress Less

Moedular building

Earthcon

THON

ACKA

HOURS £

H

- Ik bracht voor
ieder vraagstuk
tientallen
oplossingen, door
misfits te koppelen
aan vakexperts
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1 PURPOSE - 1 MILJOEN CHANGEMAKERS
OPLEIDEN HET VERSCHIL TE MAKEN




MIJN PURPOSE LIJKT HET MEESTE OP:

Ik ontwikkel lk ontwikkel enkel om een lk ontwikkel mooie
ruimtelijk gebied leefbare planeet te realiseren gebouwen waar mensen
zodat mensen met levensbestendige woningen graag geld voor willen

kunnen wonen. voor komende generaties neertellen




HOE DAN?

= EDCOM Ad Venture Research & Advertisement challenge (week > 2 maanden zomerschool)
= Hackatrain Amsterdam-Berlijn & Startup Conferentie Tech Open Air

= Eduhack (24-68 uur) - Onderwijsvraagstukken oplossen

= Startupbus (week + festivalweekend)

=|nnovation in a week (week)

= CEO of the Month @Adecco (1 maand CEO rol op je nemen)

= Run your own waterfabriek @KW1C (jaarstudie)

= Battle of Concepts (concepten bedenken, digitaal, prijzengeld per challenge)

= OpenIDEO Open Innovation Challenge (Elke 3 maanden, onling)

= |nnovation Games/Springtij (2-3 keer per jaar, 3 complexe vraagstukken, 1 midweek)
=»TEC-X - Technology Entrepreneurship Community eXperience (6 maanden tot eigen bedrijf)
= Sustainable business challenge/SDG challenge - Sustainable motion (Jaarliks — 6 maanden)
= X-prize Moonshot 10+ jaar onopgeloste vraagstukken, 3 jarig programma, tot 15M prijzenpot
= Singularity University, 6 weken om een problem voor 1 miljard mensen te gaan oplossen

Welke type challenges spreken jouw het meeste aan om in jullie sector te organiseren? 24



A COMMUNITY OF PASSIONATE

THINKERS AND TINKERERS.

By joining StartupBus, you'll join a global network of tech talent across
the globe that are just as passionate and adventurous as you.

Start friendships that will last a lifetime and fill your rolodex with a list
of insanely awesome people that you can call at any time, and fight
with you on the startup battlefield.

[ LEARN MORE

it Lo,

- - \,—'\ ) B ©
1900+ S2.5 Billion
Hyper-Connected Raised by Alumni-
Alumni founded startups

& e

19 26 100+
Competitions over 10 Countriesin 4 Tech Communities
Years Continents and Partners

AN ADVENTURE OF A LIFETIME.

Of course, the best part of being a road trip on a bus: You've got to see
the world, and with great company. Just like founding a startup, the
greatest part of aroad trip isn't arriving at your destination:; it's all the
crazy stuff that happens along the way...

StartupBus is the craziest way to make things happen.
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Op bezoek le Y Combinator & Make school in 2015, toen Sam Alfman
er nog werkte
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HEB ]I AL EENS EEN VR BRIL OPGEHAD?




HEB JIJ AL EENS EEN
VERGADERING/BIJEENKOMST IN SOCIAL
VR BIJGEWOOND?




MIJN DAGELIJKS WERK WERD DE VERTALING VAN

TRENDS NAAR NIEUWE BANEN/
MAATSCHAPPELIJKE OPLOSSINGEN,
MIDDELS INNOVATIEMETHODIEKEN EN GAMES

Hype Cycle for Innovation Practices, 2023

expectations
‘ Connected Home

Blockehain

Micro Data Centers
Gesture Control Devices
loT Platform
Commercial UAVS (Drones)
Affective Computing
Smart Data Discovery

Virtual Personal Assistants

Brain-Computer Interface

it Advisors

A D

0
fware-Defined Security

> Nanotube Electronics
Q Software-Defined Anything (SDx)

{ Autonomous Vehicles

Conversational User Interfaces J—
Volumetric Displays A‘E":‘"D"W Taxonomy and Ontology Management _‘___---""-
Smart Workspace Human \ _—
Personal Analytics I Augmentation \ “‘_.a-"

Quantum Computing
Data Broker Paa$ (dbrPaaS) "
Neuromorphec Hardware
Context Brokering /|

802.11ax -~
General-Purpose Machine Intelligence —/4

40 Printing —/.‘\A

Sman Dusl__d
As of July 2016
Peak of
Innovation Trough of Plateau of
Trigger Ex;l)zzl:?:tl‘i(:)ns Disillusionment Slope of Enlightenment Productivity
- | 4
time
Years to mainstream adoption: obsolete

O less than 2 years

Source: Gartner (July 2016)

O2toSyears @ 51010 years

A more than 10 years @ before plateau

EXPECTATIONS

Ini

novation Centers

of Excellence

Data-Driven Innovation

isual Collaboration Application:

Corporate Incubators
Business Model Innovation Framework
LEGO Serious Play

Pretotyping
Company Builder

Virtual Innovation Lab
Moonshot Thinking

AlDriven Tnnovation
Innovation OKRs (

Microinnovations (

Chief Innovation Officer

Innovation Intellectual

Speculative Design Property Management

/ Inclusive Innovation

O~ Continuous Foresight
T Innovation Ecosystems

anovation Culture Hac

Technology
Trend Radars

e

Idea Challenges

Innovation
Waorkshops

Innovation Training

<7 Design Thinking P

Innovation Labs

¢~ Open Innovation
Idea Management Tools

="~ | Trendspotting

(Adaptive) Innovation Governance

Innovation Peak of Inflated Trough of
Trigger Expectations Disillusionment
TIME
Plateau will be reached: <2yrs 2-5yrs. @ 5-10yrs. A >10yrs.

Slope of
Enlightenment

® Obsolete before plateau

Plateau of
Productivity

Gartner
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Algemene applicaties rondom klimaatverandering
ter bewustwording en opbouwen van
verantwoordelijkheid omtrend duurzaamheid

Ontdek hoe koraalsterfte 'c"m'tstaat door
opwarming van de aarde en toerisme

Coral Compass: Fighting Climate Change in,Palau

MELTING

FRONTLIE © NOVA eEmMBLEMATIC xRez ! Reoltio
Kom meer te weten over de snel smeltende
iiskappen in deze 360 eraden rondreis

4"\



VR & AR koppelingen met de echte wereld




Verbeter de
navigatie

77% van de
smartphonegebruikers
vertrouwt op navigatie-apps

1% van de mensen ervadart

betere navigatie met AR

Adverteer in het
luchtruim

72% consumentenaankopen
van producten met AR-
geactiveerde displays

70% van de reclamebureaus
genereert meer omzet met

AR-verbeterde campagnes

Verhoog de
betrokkenheid

84% van de mensen voelt
zich meer betrokken bij AR-
verrijkte ervaringen

39% toename van de
verblijftijd met AR-activaties



IK NEEM JULLIE MEE
NAAR EEN AANTAL
VOORBEELDEN...



CO-HOUSING MOGELIJKE OPLOSSING
VOOR BOUWOPGAVE?



u-rlp-manual-the-adventures-of-socius-at-plan-einstein.pdf

N < CONNECTIONS

]

ViuchtelingenWerk
Nederland

IN UTRECHT

‘ . .
C1 AW OHCHMBER ZIMING THEATER uu;d.

PEUR OFEN 1730 TOTGANG ORATIS, ADMISSION TR

ENGLISH SUBRTITLIS

Hrzisg

ASKED ABOUT
THE KEY TO OUR
SUCCESS.
TRUTH IS, THERE
IS NO KEY OR

FORMULA.

Co-housing remains an experiment time and
time again, because we depend upon the tenants
who register and the nature and floorplan of
the already existing buildings. Thus, we make
due with the ingredients we get like we did with
Plan Einstein. As our ingredients are people,
every project differs from the previous one.
And in our opinion that's a good thing.


file:///C:%5CUsers%5Cnjmbreda%5CDownloads%5Cu-rlp-manual-the-adventures-of-socius-at-plan-einstein.pdf

CO-HOUSING
PLAN EINSTEIN

i lesf
Mee helpen klussen

Gemeente/overheidsvraagstuk: . Ombouw bedrijfspand
J 400 Vluchtelingen P

Hoe verbeteren/versnellen we 57 Nederlanders ort
de integratie van vluchtelingen (tegen 3%233%)@”'”9

Geen tekort aan

Internationale interesse, Integratievraagstuk
veel marketing en In creatieve bouwvakkers,
positioneringseffecten renovatieopgave dat eenvoudig te bouwen,
voor de stad Utrecht, tot wetswijziging van tijdelijke‘(Z. jaar)
Europese subsidies & 14 opvang heeft geleid in woonvestgiging voor
nieuwe samenwerking provincie Utrecht 427 personen

partners




IN HOEVERRE DENK JE DAT CO-HOUSING HET
WONINGPROBLEEM VAN NL KAN OPLOSSEN?

JA, 100% JA, voor 50% Nee, nooit
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WAAR ZOU JE EERDER VOOR KIEZEN?
DUURZAAM OF BETAALBAAR?

Duurzaam Betaalbaar




WAAR ZOU JE EERDER VOOR KIEZEN VOOR JE
INWONERS? GEZONDE GEBOUWEN OF
INCLUSIEVE GEBOUWEN?

Gezonde Inclusieve
gebouwen gebouwen




B B & O

© BOUWKUNDE/RUIMTELIJKE ONTWIKK LING/
BOUWTECHNISCHE BEDRIJFSKUNDE& CIVIELE TECHNIEK




DIGITALE REAL ESTATE JULLIE NIEUWE
KANTOOR?

immersed

Optimize your workflow with VR

Digitaal vermarktbaar vastgoed Sandbox |

Mogelijkheid om direct te bouwen Vrijheid om samen te werken _
Decentraland | Somnium Space
met BIM modellen in XR. met iedere cultuur
Weinig concurrenten
Volledig inclusieve markt, alle Te werken zonder afleiding

takehold ik . : Waar ieder met een internet verbinding
stakeholders gelijk in ontwerp te _ _ . N
S P Niet meer in de file te staan bij elkaar kan komen

betrekken

VAN 100% FYSIt
ONLINE IN 2020. MET 92% MINDER UITSTOOT




WIE GEBRUIKT
BOUW 3D
SCANNERS AL

VOOR PRIVE
HERINNERINGEN?
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LATEN WE EENS KIJKEN NAAR WAT JULLIE DENKEN...

2

Zo’n 100 000 mensen verloren in ons land in 1953 hun huis en bezittingen.
Er werden 4 500 huizen en gebouwen verwoest. Meer dan 200 000
hectare grond kwam onder water te staan. Tienduizenden dieren
verdronken. Bron CBS: Schade Watersnoodramp 1953

SLACHTOFFERS:

SCHADE:
328.503

€ 39 miljard







WAAR DENK JE EERDER LAST VAN TE KRIJGEN
IN JOUW GEMEENTE? HITTESTRESS EN
DROOGTE OF WATEROVERLAST?

Hittestress en

d Wateroverlast
roogte




ONS LAND RISKEERT MET Probability of flooding

KLIMAATRAMPEN GROTE
BESTAANBAARHEIDSCRIS
ISSEN.

WAAR NU DE KANS 1% IS

DAT EEN NATUURRAMP

ONS HUIS VERWOEST, IS
DAT OVER 50 JAAR
WELLICHT AL 10%

MOETEN WE ONZE VASTE
ACTIVA GAAN
AANVULLEN MET
DIGITALE
VASTGOEDRECHTEN?

1in 5,000
1in 4,000
1in 2,500
1in 2,000
1in 1,000
1in 500
1in 400
1in 250
1in 200




WAAR KAN JE BETER IN INVESTEREN?
KLIMAAT ADAPTIEF OF BIODIVERSITEIT?

Klimaat adaptief Biodiversiteit







The change of
era’'s makes
todays Western
education
unnecessary
and even

dangerous!

Normal Era

Postnormal Erd

Push = Top Down

Pull < Attraction,

Hierarchies, command and control

Leaderless organizations,’ connectivity and collaboration

Profit, shareholder value

Passion, stakeholder value

Linear planning

Non-linear planning

Optimizing, maximizing

Ecosystem building

Salary, career, jumping from company to company

Free-lancer income, key customers

Start-ups Effectual entrepreneurship
Venture capital Social capital
Networking Community building

Global mass production

Local 3D printing, Third Industrial Revolution?

Corporations, traditional office

Free-lancers, CNOs, coworking, maker/hacker spaces,

Innovation management

Serendipity management

Dualism

Rhizome®

Stock of information

Flow of information

Local university

MOOCs (like Coursera)

Strategic planning

Agility, networked model

Predictability

Gaining from unexpectedness

Investment economy

Sharing economy

CVs Klout - score*
Business Plan Business Model Canvas
Ownership Access
Home, family Nomadic life style
Patriotism Global communities
Work-life balance Work-life balance
(24/7) (lifetime)
Fragile Antifragile®




Ten skills for the postnormal era

10.

. Boundless Curiosity — The most creative people are insatiably curious. They want to know what works

and why.
Freestyling -- We have to learn to dance with the robots, not to run away. However, we still need to make
sure that Al is limited enough that it will still be dance-withable, and not not-runnable-away-from.

Emergent Leadership -- Emergent leadership: the ability to steer things in the right direction without the
authority to do so, through social competence.

. Constructive Uncertainty — The idea of constructive uncertainty is not predicated on eliminating our

biases: they are as built into our minds as deeply as language and lust.

. Complex Ethics -- All thinking touches on our sense of morality and justice. Knowledge is justified belief,

so our perspective of the world and our place in it is rooted in our ethical system, whether examined or not.
Deep Generalists — Deep generalists can ferret out the connections that build the complexity into
complex systems, and grasp their interplay.

Design Logic -- It's not only about imagining things we desire, but also undesirable things—cautionary
tales that highlight what might happen if we carelessly introduce new technologies into society.
Postnormal Creativity — We should expect that in postnormal times creativity will have a few surprises in
store for us.

Posterity, not History, nor the Future — While we need to learn from history, we must not be constrained
by it, especially in a time where much of what is going on is unprecedented.

Sensemaking — Skills that help us create unique insights critical to decision making.

57



ONTWERP Bl) ARCHITECTEN LATEN - OF VOLLEDIG
LATEN OPPAKKEN DOOR Al

Dit is de kwaliteit van de nieuw dall-e3 in chatgpt 4.

llustratie van het interieur van een drijvend tiny house in Amsterdam. De
woonruimte is open en licht, met grote ramen die uitkijken op het
kanaal. Het moderne kookeiland uit ontwerp 2 staat centraal in de
ruimte, omringd door een comfortabele zithoek en een inklapbare
eettafel. De keuken benadrukt efficiéntie met opberglades en een
compacte oven. De rest van het huis is slim ingedeeld met een slaaploft
boven en een kleine badkamer aan de zijkant.

=
il

=i

=

1S :Bron: Luma Al Genie
& ChatGPT
58










Impact Radar for Hyperautomation

Range
Il 6 to 8 Years
. 31to 6 Years
1to 3 Years
~ Now (O to 1 Years)

a Fabrics

PS Graph

Technoloc Mass
Bio-Inspire latiorms ® Low
Algorith . A Computer Medium
jital Twins © Vision ® High

‘ Very High

Brain-Machin @) i istants
Interface

Process
Orchestrs

Process
Mining and
Task Mining ® S

® Decision

Al-Generate
Composite Applications

Source: Gartner
772074_C



BEN JIJ AL KLAAR YVOOR
HYPERAUTOMATION?

LAAT Al JE CREATIVITEIT OPWEG HELPEN.

"Step into my Al time machine and fasten your seatbelts! ﬂ We're heading to the
future to see how the collision repair technician role has transformed and what

the 2030 auto body shop might look like, featuring high-tech EV repairs,
automated solutions, immersive training, 3d printers and futuristic automotive

innovations!




PLANALOGIC - Al
HYPERAUTOMATISERING1.0 IN DE BOUW
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Waarom denk je dat Al WEL of NIET essentieel gaat zijn . —
Scenarioschetse -

voor de circulariteitstransitie? o



“WE NO LONGER LIVE IN AN ERA OF LINEAIR
GROWTH, WE LIVE IN A CHANGE OF ERAS.

EXPONENTIAL TECHNOLOGIES WILL TAKE
OVER ALL KNOWLEDGE & REPRODUCTION
WORK. THIS CHANGES THE REASON OF
LEARNING, WORKING & LIVING” = Nick van
Breda




Index News About Contact

RAP Biomimicry ontwerpen
in gen. Al digitale fabricatie tooling

ST U D I o RA P hyperautomatisering2.C “ 65



WAAROM DENK JE DAT Al WEL OF
NIET ESSENTIEEL GAAT ZIJN VOOR
DE CIRCULARITEITSTRANSITIE?




MLAB UN@L§ WORLD’S FIRST é

PROVED 3D Fﬁ[ﬂ'l/"ED SHIP’S PROPELLER

: RAMLAB AND HITTECH
SUCCESSFULLY DELIVERED |
THEIR FIRST MANUFACTURED
TITANIUM (TIGAL4V) PART...

3D printing als alternatief voor on-demand duurzame productie & onderhoud?



WAAR ZOU JE EERDER VOOR KIEZEN BIl]
NIEUWBOUW? MINDER MATERIAALGEBRUIK OF
MEER MATERIAALGEBRUIK?

Meer

Minder




Printing local and
on-demand

We produce on-demand with short production lead times to

prevent unsold stocks and are proud to be carbon neutral in

LA

our operations, using 100% renewable electricity.

China's emissions from cement soar above other
leading producers

160M tons CO2

Rejected parts are being recycled by our in-house recycling

unit, so these materials can be reused. Also, compared to e
. i Indi : tons
conventional methods, we integrate up to 40% fewer 0 -
components’. EY
80
‘ e Vietnam
‘ C O N C R 3 D E N 160Mtons €02
Turkey
é[;OD 27005 2010 *ZCI)‘IS ZCI];J 2000 2010 2020

YOUR 3D POWDERHOUSE

qt

Data Source: Global Carbon Budget
By Emma Rubin

Depowdering Station Remove from Job Box Dipping Storage & drying

Powder Recycling



WAAR ZOU JE EERDER VOOR KIEZEN Bl}
NIEUWBOUW?

MODULAIR BOUWEN MET DE MOGELIJKHEID
OM MATERIALEN TE HERGEBRUIKEN OF
TOEPASSING VAN GEBRUIKTE MATERIALEN?

toepassing van
gebruikte
materialen

materialen te
hergebruiken




WELK (METROPOOL)VRAAGSTUK GAAT
JOUW FOCUS NAARTOE?

9 G GOEDE KWALITEITS- GENDER- SCHOON WATER
GEZONDHEID ONDERWIJS GELIJKHEID ENSANITAIR
(( ENWELZION

EERLIJK WERK INDUSTRIE,
GROEI ENPRODUCTIE

DUURZAME EN ECONOMISCHE INNOVATIE EN
3 KLIMAATACTIE 1 4 LEVENIN 16 Ve 17 Prmesciaron
HET WATER JUSTITIEEN DOELSTELLINGEN
STERKE PUBLIEKE TE BEREIKEN DUURZAME
DIENSTEN
2 ONTWIKKELINGS
: @ DOELSTELLINGEN

GEEN
ARMOEDE

mART




DANK & SUCCES MET JULLIE EERSTE

SERIOUS GAME




VRAGEN?

Over naar Sann Carriere

73



CHAMSGIMNG THE SAME

Jaarevenement 2023

creators

Game-Changing
SUN
16112023

A.l. Influencer SUN

s VN

Inspiring Climate ctin



PROBLEM CLIMATE NON-ACTION orobo

Millennials, Gen Z and Gen A

Climate Crisis
Eco anxiety & Disconnect

Greenwashing

Lack of inspiring role models
Lack of storytelling
Social influencers
o Commercial decision making
Opinion forming
Brand loyalty
Global market at $16.4 billion (2022)



https://www.statista.com/statistics/1092819/global-influencer-market-size/?cid=other-eml-mtg-mip-mck&hlkid=7c00014a5dae4a5db0fef055b16838a2&hctky=13393039&hdpid=61501bcc-228d-4493-a69e-670fa68526e3

Adventurous
Curious
Dedicated
Failure = ?
Fearless
Feminine
Fierce

Free Spirit
Healthy
Independent
Inspiring
Imperfect
Mystery
Vulnerable




MAN VS. MACHINE




oroko

You are viewing Arda Ntourali's screen View Options v

To follow the pointer automatically, choose
"Follow presenter's pointer" from the menu.

Development

. Training Sun A.l, she self
R generates:

o Voice

o Face

o Still image — moving body
o Background image

o Music

o Copy

- - O) ~ @ £S -

top Video Security Participants Chat Share Screen Record Show Captions Reactions Apps
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RE-USE PROPERTIES

CAMPAIGN FOR




CAMPAIGN WITH US

SANN CARRIERE

©

INFLUENCER_SUN

RIK LOGTENS



https://sg.linkedin.com/in/sanncarriere
https://nl.linkedin.com/in/eric-logtens-40400a5
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_HHMGIMNGEG THE aHME

Jaarevenement 2023

creators



_HHMN3aIMNE THE SAHME
PROGRAMMA

DEEPDIVES
Houtbouw met DGBC, Element Buildings en BAM Wonen

Circulaire integrale gebiedsontwikkeling met Ecobouw

Woningcorporaties met HA-HA Design, Ooijevaar en de HVA

Curie

Het Nieuwe Normaal met Brink

Academische updates met TNO, EiB, Windesheim en Nebest . Kaleidoscoop

creators



_HHM&EIMNE THE aAME
POSTER PARADE

Circulaire initiatieven met Adex, Groene Bouwmaterialen, Spaak
CS, Madaster, Sloopcheck, Planalogic, CoCoTimber, CircuLaw,
HA-HA Design, Natrufied Architecture, Urban Climate Architects,

PosadMaxwan en meer

creators



_HHMNGIMNG THE SAME

PEREOGREAHMMA

SERIOUS GAMES

Trancibo door llja van Rijn: belemmeringen wegnemenin
verandering van je bedrijfsvoering naar circulair

Metabolic door Jorrit Vervoordeldonk en Liesbeth Strater: speel
mee met het interventiekaartspel

CIRCOLLAB door Melanie de Vries: hoe kan je een wicked problem
transdisciplinairbehandelenin sprintvorm;in1uureen probleem
mappen en met oplossingen komen

PosadMaxwan door Gintare Norkiinaité: gebiedsontwikkelingsspel
waarbijje vanuit verschillende perspectieven keuzes maakt overde
inrichting van de openbare ruimte

WAARDEBLOEM door Els Leclercq: ontdek hoe circulaire ingrepen
meerwaarde creéreninjouw wijk

. Kaleidoscoop

Curie

creators
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Kaleidoscoop creators

BG Boardroom
Curie
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Ontdek het transitiekwartet richting een
circulaire bouweconomie

Hoe gaanjullie samenwerken

om tot devolgende stap te
komenin de (circulaire bouw)
transitie?

TRANSITIEKWARTET

%




