
Houtbouw 
traject voor  
woningcorporaties
Wil je aan de slag met houtbouw binnen 
je woningcorporatie samen met je 
team? Dan is dit nieuwe traject iets voor 
jou. Of je nu projectleider, ontwerper, 
inkoper bent of je bezighoudt met 
beheer en onderhoud. Theorie genoeg, 
maar hoe los je je eigen technische, 
logistieke en financiële uitdagingen op 
bij jouw houtbouw project? 

Op dinsdag 11 juni begint een nieuw traject 

waarmee je ervoor zorgt dat houtbouw echt 

binnen je organisatie geïntegreerd wordt. Na 

afloop ken je de uitdagingen van jouw project 

en weet je hoe je deze kunt oplossen. Door 

samen met meerdere collega’s deel te nemen 

aan de workshops, zorg je ervoor dat jij niet de 

enige boodschapper bent voor houtbouw. 

Je  zorgt er samen voor dat er daadwerkelijk 

beweging komt binnen je organisatie!

mede-mogelijk gemaakt door:

Traject 

Meld je nu aan

https://c-creators.org/samen-met-je-team-aan-de-slag-met-houtbouw/


• Start dinsdag 11 juni 2024

• Regio Amsterdam

• 3 sessies in ca. 6 maanden van  

elk 0,5 tot 1 dag

• Investering is € 2000 per organisatie 

dankzij een bijdrage van 

Provincie Noord-Holland

• Meer informatie en aanmeldingen; 

Mieke@c-creators.org 

Voor wie?

Projectleiders, ontwerpers, inkopers en beheer- & 

onderhoud experts bij woningcorporaties. 

Wat ga je doen? 

• We doorlopen samen de stappen van het 

bouwtraject op basis van een concreet 

bouwproject in jouw organisatie.

• We begeleiden jou en je team persoonlijk en 

nemen je mee door alle nodige stappen. 

• Samen met andere woningcorporaties ga je aan 

de slag in expert- en werksessies. 

• Hierin behandelen we o.a. de businesscase, 

beheer & onderhoud en de technische aspecten.

• We helpen je met het meekrijgen van je 

organisatie.

Als team aan
de slag met 
houtbouw

Traject 

Meld je nu aan

Wat verwachten we van jou en je collega’s? 

• Je bent intrinsiek gemotiveerd om meer 

houtbouw en biobased materialen toe te 

passen in je project.

• Je wilt je organisatie meekrijgen en zoekt 

daarbij ondersteuning.

• De bestuurders binnen je organisatie of jouw 

managers staan volledig achter jouw enthou-

siasme en geven je hiervoor de ruimte.

• Je draagt één casus aan waarmee je aan de 

slag wilt, en je neemt de collega’s die samen 

met jou aan de slag willen.

https://c-creators.org/samen-met-je-team-aan-de-slag-met-houtbouw/

